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PROGRAINMIV

8h45 Accueil des participants

9h15-10h45 SESSION 1 - Les contrats de travail flexibles

Présentation de la Note de Synthése de la Chaire
Le droit comparé sur les contrats atypiques dans 4 pays par Sophie Robin-Olivier (Paris 1)

Discussion modérée par Francis Kramarz (CREST)
Sandrine Cazes, OCDE
Juan Dolado, European University Institute
Café

11h-12h30  SESSION 2 - L'assurance chdmage
Présentation des Notes de Synthése de la Chaire
- Les parametres de I’Assurance Chémage par Pierre Cahuc (Crest) et Stéphane
Carcillo (Sciences Po)

- Les systémes de bonus-malus de I'assurance chémage aux Etats-Unis, par
Stéphane Auray (ENSAI) et David Fuller (Concordia University)

Discussion modérée par Cyril Nouveau (DARES)
Pierre Cavard, Unédic
Bruno Coquet, DGEFP
Déjeuner

14h30-16h  SESSION 3 — Dialogue social et politiques de I'emploi
Présentation des Notes de Synthese de la Chaire
- Qu’est-ce que la Sécurisation des Parcours Professionnels ? par Jacky Fayolle
(Groupe Alpha) et Florian Guyot (Sciences Po)

- Dialogue social et performance économique, par Marc Ferracci (Crest) et Florian
Guyot (Sciences Po)

Discussion modérée par Yann Algan (Sciences Po)
Jean-Paul Bouchet, CFDT
Jean Pisani-Ferry, CGSP
Café

16h15-18h  TABLE RONDE - Les contrats de travail flexibles et la Sécurisation des Parcours
Professionnels

—— Table ronde animée par Thierry Fabre (Challenges)

Jean Basseéres, Directeur général, Péle Emploi

Francoise Bouygard, Directrice générale, DARES

Marie-Claire Carrére-Gée, Présidente, Conseil d'Orientation pour I'Emploi
Vincent Destival, Directeur général, UNEDIC

Michel Montagu, Directeur des Ressources Humaines, Groupe Randstad France
Estelle Sauvat, Directrice générale, Branche Sodie du groupe Alpha

Cocktail
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http://www.chaire-securisation.fr/

